Umowa

W sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dzialalno$ci

Biblioteki Publicznej im. Wieslawa Sautera w Babimoscie.

zawarta w dniu 01.08.2022r. w Babimoscie pomiedzy:

Gming Babimost , reprezentowang przez Burmistrza Bernarda Radnego,
zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a

panig Stawomira Stoll-Scheer,

zwanym dalej ,,.Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (j.t. Dz. U. z 2020 r. » Poz. 194 ze zmianami), zwanej dalej
»ustawa”, w zwiazku z powotaniem Pani Stawomiry Stoll-Scheer na stanowisko Dyrektora
Biblioteki Publicznej im. Wiestawa Sautera w Babimoscie, wpisanego do rejestru prowadzonego
przez Organizatora pod nr 2, zwanym dalej ,,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1.

Instytucja prowadzi dziatalnogé kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwatg Nr XXX1/146/93 Rady Miejskiej w Babimoscie z dnia 15 .07.1993r. zmieniony uchwatg Nr
XVI1/84/2000 z dnia 6 listopada 2000r. zmieniony uchwatg Nr X11/69/04 z dnia 24 lutego 2004r.
zmieniony uchwata Nr XXXIII/250/18 7 dnia 23 kwietnia 2018 i zmieniony uchwatg Nr V1/54/19
z dnia 29 maja 2019r. na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( j.t. Dz.U. z 2020r, poz. 194 ze zmianami) oraz przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 2.

Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czgscia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3.

Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany Jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej

dziatania.



§ 4.

Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catosé spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§5.

Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscia Instytucji.

§ 6.

1. Dyrektor zobowigzany Jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji,
stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Szczegotowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji okreslono w zataczniku
Nr 2 do niniejszej Umowy.

§7.

1. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia  obowigzkéw  przez Dyrektora Instytucji
i wehodzi w zycie z dniem powotlania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwolaé¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powolany:
1) na wiasna prosbe dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkéw:
3) z powodu naruszenia Przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;

5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.

- Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére moglyby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do ich dzialalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor, zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zajeé najpozniej z dniem powotania na
stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbalosci o dobre imie
Instytucji.

§9.

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢  wszelkie informacje  poufne, uzyskane
W trakcie petnienia swej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata w celu
realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy



po uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufna nalezy w szczegélnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwiazku z pelnieniem funkc;ji
dyrektora.

§ 10.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu o0séb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;j.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla

Organizatora.
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ZALACZNIK Nr1

do umowy z dnia 01 sierpnia 2022r. okreslajacy program kadencyjny dziatania Instytucji- Biblioteki

Publicznej im. Wiestawa Sautera w Babimoscie w latach 2022-2025

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Biblioteka Publiczna im. Wiestawa Sautera w Babimoscie dziala na podstawie statutu nadanego
uchwalta Nr XXXI/146/93 Rady Miejskiej w Babimoscie z dnia 5 lipca 1993r. zmienionego
uchwalg Nr XVII/84/2000 z dnia 6 listopada 2000r. zmieniony uchwalg Nr XI1/69/04 z dnia 24
lutego 2004r. zmieniony uchwatg Nr XXXI11/250/18 z dnia 23 kwietnia 2018r. i zmieniony uchwalg
Nr VI/54/19 z dnia 29 maja 2019r. ktéry okresla gléwne obszary dziatania w zakresie rozwijania i

zaspokajania potrzeb czytelniczych spoleczenstwa oraz upowszechniania wiedzy i rozwoj kultury.

2. DZIALALNOSC PODSTAWOWA

Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i opracowywanie materialéw  bibliotecznych stuzacych  rozwijaniu

czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych i samoksztalcenia mieszkancow,

gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialow bibliotecznych, w tym

materiatéw dotyczacych wiasnego regionu,

posredniczenie w wymianie migdzybibliotecznej, udostepnianie zbioréw na miejscu,

WYpOZyczanie na zewnatrz,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz popularyzacja ksigzki i czytelnictwa,

organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatow bibliotecznych ludziom chorym

i niepetnosprawnym,

tworzenie i udostepnianie wlasnych komputerowych baz danych: katalogowych,

bibliograficznych i faktograficznych,

opracowywanie i prowadzenie form pracy z czytelnikiem, stuzacych popularyzowaniu

sztuki, nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego,



e wspéldzialanie z bibliotekami wchodzacymi w sklad sieci bibliotecznej, instytucjami
1 organizacjami w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o$wiatowych

i kulturalnych spotecznosci lokalne;j.
* Opieka i nadzér nad zbiorami Izby Pamieci Regionalnych.

Gléwnym celem naszej Biblioteki jest wzbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
ksztaltowanie wrazliwosci u miodego czytelnika, zachecenie do poszerzania wiedzy poprzez dostep

do réznych no$nikow informacji.

4. DZIALALNOSC KULTURALNO- EDUKACYJNA

Biblioteka prowadzi dziatalnosé kulturalno-edukacyjna. Zadania te realizowane sg samodzielnie
oraz we wspolpracy ze stowarzyszeniami, placowkami oswiatowo-wychowawczymi, fundacjami i
innymi podmiotami dzialajacymi na terenie Gminy Babimost i poza nig. Biblioteka Publiczna,

aktywnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez jednostki organizacyjne gminy Babimost.

Do podstawowych zadan nalezy organizowanie:

1) dostgpu do internetu w celach edukacyjnych,
2) nauki grafiki komputerowej,
3) konkursow czytelniczych, plastycznych itp.
4) tematycznych wystaw ksigzek,
5) zajec dla dzieci (ferie),
6) lekcji bibliotecznych, wycieczek do biblioteki,
7) spotkan autorskich,
8) wieczorow czytelniczych, z poezja przy muzyce,
9) udzial w organizowanych spotkaniach kulturalno-edukacyjnych,
10) prowadzenia mediateki.
oraz organizowanie akcji:
1) Cata Polska czyta dzieciom,
2) Tydzien z internetem, majgcym na celu propagowanie bezpieczne korzystanie z internetu,
3) Tydzien Bibliotek,
4) Szybki PIT.

S. DZIALALOSC PROMOCYJNA
Biblioteka prowadzi dzialalnosé promocyjng, majaca na celu promowanie Biblioteki na terenie
gminy i poza nia.

Do podstawowych zadan w zakresie promocji nalezy:



1) prowadzenie strony internetowej biblioteki,

2) upowszechnianie informacji dotyczacych biezacej dziatalnosci,

3) publikacja biuletynu informacyjnego,

4) utrzymywanie kontaktéw z Biblioteka Wojew6dzka w Zielonej Goérze oraz innymi
bibliotekami,

5) wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk stosowanych w bibliotekach.
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ZALACZNIK Nr2

do umowy z dnia 01 sierpnia 2022r. okreslajacej szczegélowe warunki organizacyjno — finansowe

dziatalnosci Instytuciji Biblioteki Publicznej im. Wiestawa Sautera w Babimoscie

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Instytucja posiada nast¢pujgce zrédta przychodow:
1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;
2) wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji projektow
z udziatem srodkéw europejskich realizowanych przez instytucije;
3) przychody z dziatalnosci;
4) inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od $rodkéw

zgromadzonych na rachunkach bankowych).

2. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajace z Umowy ze szczegllng
zawodowg  starannoscia i dokladnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowe;j i inwestycyjne;j.

2) Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy podlegltych mu pracownikéw, ktorzy sa wobec
niego odpowiedzialni za catosé Spraw  objetych zakresem ich dzialania. W razie
nieobecnosci Dyrektora lub Czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowigzkow,
dzialalnoscia Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany przez Dyrektora
pracownik, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

3) Dyrektor okresli podzial zadan pomiedzy Dyrektora i pozostatych pracownikéw
W regulaminie organizacyjnym Instytucji.

4) Dyrektor moze ustanawiaé j odwolywa¢ petnomocnikéw, ktérzy dzialaja w granicach
pisemnie udzielonego pelnomocnictwa.

5) Dyrektor zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
W stosunku do pracownikéw Instytuc;ji.

6) Do zawierania uméw o pracg oraz dokonywania innych Czynnosci z zakresu prawa pracy
Dyrektor moze Wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Instytucji.

7) Dyrektor opracowuje roczne szczegélowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym

wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.



8) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

9) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z2022r. poz. 1634 ze Zmianami).

10) Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ppkt. 9.

1T) Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktérych jest
zobowigzany na podstawie przepisow wymienionych w ppkt. 9 wynikajacych z realizacji
niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

12) Dyrektor zobowigzany Jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow
finansowych na dzialalnos¢ statutowg takze z innego zrodta niz to, o ktéorym mowa w pkt 1
ppkt 11 2.

13) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujgce, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

14) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego (w planie strategicznym i rocznym planie dziatalnodci
instytucji) poziomu przychodow,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dzialalnosci instytucji,

¢) racjonalizacje wydatkow Instytuc;ji,

d) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
1 Srodkow umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

1) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

15) Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji,
Przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania
Dyrektora przez Organizatora.

16) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikow
tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.
17)Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci w

Instytuc;ji.



3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie do

zapewnienia Instytucji $rodkow niezbednych do prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz

do utrzymania obiektow, w ktorych ta dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji

w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szczeg6lnosci Organizator zapewnia:

a)

b)

2) W

Organizator moze wyrazié zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotacji.

AN,

) €6-119 Babimost
nI®9730m0m 4 78

" B/myMOST

Rynek 3

dotacje podmiotowa na utrzymanie i dzialalnosé instytucji, ktora jest wynikiem
uzgodnien z dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu finansowego
Instytucji, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,

dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupow inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych przy
obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw) — zaakceptowane w ramach
planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji,

dotacj¢ celowa na wydatki biezace (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac
remontowo konserwatorskich przy obiektach wpisanych do rejestru zabytkow),

dotacje na realizacje zadan objetych Wieloletnimi Programami Rzadowymi przyjetymi
uchwalonych przez Rad¢ Ministréow w wysoko$ciach okreslonych w ustawie
budzetowe;j,

wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji projektow
z udziatem $rodkow europejskich realizowanych przez Instytucje,

przekazywanie $rodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

szczegllnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,
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